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1-GABINETE DO PREFEITO - GP: PREFEITO

—Agente Distrital

1.2 - Assessoria Especial - ASSES

1.3~ Unidade de Controle Interno - UCI

1.4~ Ouvidoria Geral - OUGER

15-C ia de C i a Administraca
COCAFE

1.5.1- Junta de Convénios - JUC

1.5.1- Junta de Seguranga Publica - JSP

5.2- Unidade Municipal de Cadastro — UMC

1.5.3-Posto do Ministério do Trabalho - PMT

1.5.4- Posto de Ientificaéo - PID

1.5.5 - Junta Administrativa de Recursos de Infragdes - JARI
Paragrafo Unico - A Procuradoria Municipal sera regulamentada por lei especifica.

Art. 72 - S30 as seguintes as unidades executivas da Prefeitura Mur
|- SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA ~ SEMUGEP, por de i este artigo:
1- Supervisao Administrativa - SAD

1.1- Coordenadoria de Recursos Humanos — CRH

1.1.1- Departamento de Capacitagdo e Motivagio - DTM

1.1.2 - Departamento de Folha de Pagamento — DFP.

1.2 - Coordenadoria de Protocolo e Atendimento - CPA

1.2.1. - Departamento de Recepgo e Expedigdo — DRE

1.3 - Coordenadoria e Projetos — CPROJ

1.3.1- Diretoria de Projetos - DEPRO

1.4~ Coordenadoria de Seguranca - CSEGU

1.4.1- Departamento de Seguranga Patrimonial - DSP

1.4.2 - Departamento de Seguranga no Transito — DSTRAN

1.4.2.1 - Divis3o de Engenharia e Sinalizagdo — DIES
1.4.2.2 - Divisdo de Fiscalizago, Trafego e Administracdo — DIFTA
1.4.2.3 - Divis3o de Educagdo de Transito - DIET

- Divis3o de Controle e Anslise de Estatistica de Transito - DICAET
1.5 - Coordenadoria de Defesa do Consumidor - CODECON

1.5.1- Departamento de Protegdo do Consumidor - PROCON

2- Supervis3o de Tecnologia da Informagéo - STI

2.1~ Coordenadoria de Software ~ CSOFT

2.2 - Coordenadoria de Hardware ~ CHARD

3- Supervisdo de Comunicagdo — SUCOM

3.1- Coordenadoria de Jornalismo - CIOR

3.2 - Coordenadoria de Relagéo Externa - CREXT

11 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E FINANC/ OF, pelo de i este artigo:
1- Supervis3o de Planejamento e Financas ~ SUPLANF
1.1- Coordenadoria de Orgamentos ~ COR
1.1.1- Departamento Aplicagdo e Controle - DAPLIC
1.2 - Coordenadoria Financeira — CFI
1.2.1- Departamento de Tesouraria - DTESO
1.2.1.1 - Divis3o de Liquidagio - DILIQU
1.3 - Coordenadoria de Contabilidade - CCONT
1.3.1- Departamento de Prestagdo de Contas — DPC
1.4~ Coordenadoria de Patriménio — CPATRI
2- Supervisdo de Compras, Obras e Servigos ~ SUCOMOS
2.1~ Coordenadoria de Licitagdes - COLIC
2.1.1- Departamento de Empenhos ~ DEMPEN
2.1.1.1 - Divis3o de Execugo — DIEXEC
3- Supervisdo da Arrecadagdo - SUAR
3.1~ Coordenadoria de Tributos — CTRIB
‘de Admini

- Divisdo de Atendimento ao Contribuinte ~ DIATEC
- Divisgo de Cadastro de Contribuintes - DICC

3.2.1- Departamento de Fiscalizagdo — DFISC

- Divis3o da Producéo Agropecuéria— DIPA

- Divisgo da Produgdo Industrial - DIPI

3.2.1.3 - Divis3o da Produgdo Comercial e de Servicos — DIPC

Il - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS — SEMOSP por i este artigo:
1- Supervisgo de Planejamento, Projetos e Obras — SPPO

1.1- Coordenadoria de Engenharia e Obras ~ CEQ

1.1.1- Departamento de Engenharia, Arquitetura e Urbanismo — DEAU
1.2 - Coordenadoria de Obras - COB

1.2.1- Departamento de Construgdes — DCONST

2- Supervis3o de Servigos Urbanos — SSU

2.1~ Coordenadoria de Urbanizagio —~ COURB

2.1.1- Departamento de Limpeza Publica — DILIP

2.2 - Coordenadoria de Saneamento Bisico - COSAB.

2.2.1- Departamento de Transporte de Residuos Solidos - DTRS
2.2.2 - Departamento de Aterro Sanitario - DAS

2.4.1- Departamento de Distribuigio de Agua - DEAG

2.4.2 - Departamento de Esgotamento Sanitdrio — DESA

2.4.3 - Departamento de Drenagem Pluvial - DEDP

2.3 - Coordenadoria de Terras - C

2.3.1- Departamento de Fiscalizago de Terras — DEFT

2.3.2 - Departamento de Emissio de Titulos Definitivos - DETD
3 Superviso de Obras e Servios Rurais — SOSRU

3.1- Coordenadoria de Infraestrutura Rural - COIR

3.1.1- Departamento de Estradas Vicinais — DESV

4 - Supervisio de Transporte — STRANS

4.1-Coordenadoria de Frota - CFROTA

4.1.1- Departamento de Abastecimento - DABAST

4.1.2- Departamento de Veiculos Escolares - DEVES

4.2~ Coordenadoria de Oficina - SOF

4.2.1- Departamento de Auto Elétrica - DAE

4.2.2- Departamento de Mecanica ~ DMEC

4.2.2.1 - Divisdo Borracharia - DIB

4.2.22 - Diviséo de Lavagem e Lubrificago ~ DILL

5 - Supervis3o de Auto Pecas, Materiais e Equipamentos — SAPME
5.1~ Coordenadoria de Compras - COC

5.1.1- Departamento de Almoxarifado - DEAL

5.1.2 - Departamento de Autopegas — DAP

513- de Materiais e

IV~ SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICC , por em com este artigo:
1- Supervis3o de Negbcios - SUNEG

~ Coordenadoria de Agronegécio ~ COAGRO

-~ Departamento de Pecuéria — DEPEC

- Divisdo de Inspegdo Municipal - DIM
-~ Departamento de Agricultura ~ DEAGRI

s0 de Agricultura Familiar - DAF

- Divisio de Produgéo Agricola - DPA

- Coordenadoria de Indiistria e Mineragao ~ COIM
- Departamento de Inddstria - DEI

-~ Departamento de Mineragao - DEMI

- Coordenadoria de Comércio e Servicos — COCOMS.
- Departamento de Comércio - DECOM

- Departamento de Servigos - DES

- Coordenadoria de Aquicultura e Pesca — COAP

- Departamento de Aquicultura - DEAQ
—Departamento de Pesca Artesanal -DEPAR

15-C ia de Apoio ao C ivi ivi i OCAE

V— SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E TURISMO — SEMMAT, por idade com este artigo:
1~ Superviséo de Desenvolvimento Sustentavel - SUDESUS



~ Coordenadoria de Controle Ambiental - COCAM

- Departamento de Licenciamento Ambiental - DELAM

- Divisdo de Licenciamento Ambiental - DILAM

- Divisdo de Técnico-Ambiental - DITAM

- Departamento de Fiscalizagio - DEFIS.

- Divisdo de Autuagio - DIAUT

- Diviséo de Julgamento - DUUL

- Coordenadoria de Recuperagéo de Area Degradada — CORAD
- Departamento de Planejamento Ambiental - DEPLAM

- Departamento de Execugio de Projetos Ambientais - DEXAM
1.3 - Coordenadoria de Educagdo Ambiental - COEDUA

1.3.1- Departamento de Educagio Ambiental Transdiciplinar - DEAT
1.3.2- Divisdo de Educago Ambiental Escolar - DIEAE

1.3.3 - Divisdo de Educagdo Ambiental da Comunidade - DIEAC
— Supervisio de Turismo - SUTUR

2.1- Coordenadoria de Turismo - COTUR

- Departamento de Turismo - DETUR

- Divisdo de Turismo Sustentavel - DTS

- Diviséo de Apoio - DIAF

— SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTOEDUCAC\ONAL SEMUDED, por em este artigo:
— Supervisio Pedagogica e Administrativa - i
- Coordenadoria de Ensino - COEN
- Departamento de Apoio 35 Unidades Escolares ~ DAUE
- Departamento de Apoio e Cominicacdo — DEAC
~ Departamento de Apoio ao Estudante - DEAE
- Coordenadoria de Administragio Escolar — COAE
- Departamento de Informética— DEIN
- Departamento de Apoio ao Controle Interno — DEACI
- Departamento de Apoio do Servidor — DEAS
- Departamento de Gest3o Financeira - DEGEF
- Departamento de Nutrigdo - DENU
- Departamento de Compras — DECOM
- Divisdo de Almoxarifado — DIAL
- Divisdo de Distribuigdo - DIDIS
~ Coordenadoria de Programas e Projetos - COPP
- Departamento de Programas — DEPG
- Departamento de Projetos - DEP)
p de Obras e Servigos Escol
2.1-Coordenadoria de Transporte Escolar - CTES
2.1.1- Departamento de Transportes Escolar - DTES
2.2 Coordenadoria de Obras e Servigos Escolares - COSES
2.2.1- Departamento de Construgdo, Reformas e Manutengdes - DECORM

VIl - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E LAZER — SEMUCEL, por em idade por este artigo:
1-Supervisdo de Cultura - SUC

1.1 - Coordenadoria de Cultura - COCUL

1.1.1- Departamento de Oficinas de Artes — DOA
1.1.2- Departamento de Biblioteca — DBIBLIO
1.1.3 - Departamento de Museu e Arquivos - DMA
~ Supervisdo de Esportes e Lazer - SESP

~ Coordenadoria de Esportes — COES

2.1.1- Departamento de Esportes Coletivos — DESC
2.1.1.1- Diviséo de Esporte Masculino - DIEM
2.1.1.2- Diviséo de Esporte Feminino - DIEF

- Diviséo de Esporte Infanto-Juvenil - DIEL)

2.1.2- Departamento de Escolinhas — DESC

2.1.3- Departamento de Atletismos- DEAT

2.1.4- Departamento de Espmtes Radicais - DER
2.2~ Coordenadoria de Lazer - COI

2.2.1- Departamento de Lazer - DELA

VIl - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE SAUDE PUBLICA — SEMUDESP, por em este artigo:
1- Supervisao dos Servigos de Satide - SUSS

- Coordenadoria de Gestdo de Servigos - CGS

- Departamento de Geréncia Administrativa - DEGA

- Divisdo de Apoio ao Servidor - DIAS

- Divisdo de Arquivo Integrado - DIAI

1.1.2- Departamento de Geréncia de Recursos Materiais ~ DEGRM

- Divisdo de Compras - DICOM

- Divisio de Almoxarifado - DIAL

- Divisdo de Distribuigdo - DIDIS

~ Departamento de Apoio ao Controle Interno — DEACI

- Departamento de Gestdo de Residuos Hospitalares - DEGRH

- Divisdo de Coleta, Transportes e Destinago Final de Residuos Hospitalares ~ DICTRH

1.2 - Coordenadoria da Atencéo Basica - CAB

1.2.1- Departamento de Vigilancia Sanitria - VISA

1.2.2 - Departamento de Vigilancia Epidemiolégica - VIGE

1.2.3- Departamento de Apoio e Diagndstico— DAD.

1.2.4 - Coordenadoria de Planejamento ~ COPLAN

1.2.5 - Departamento de Projetos ~ DEPROJ

1.3 - Coordenadoria de Média e Alta Complexidade - COMAC
1.3.1- Departamento de Humanizagdo - DEHU

1.3.2 - Departamento de Assisténcia - DEAS

1.3.3 - Departamento de Urgéncia - DEUR

1.3.4 - Departamento de Regulago e Atengdo Hospitalar ~ DERAH
1.3.5 - Departamento de Transporte de Pacientes - DETP

1.3.5.1- Diviso de Transp Pacientes de idlice - DITPH
1.3.5.2 - Divisio de Transporte de Pacientes em Tratamento fora do Domicilio - DITFD
1.3.5 - Departamento de Gestdo Hospitalar - DEGEH

1.3.5.1- Divisio de Nutrigdo ~ DINU;

1.3.5.2 - Divisio de Lavanderia e Limpeza - DILL;

1.3.5.3 - Divisio de Servicos Técnicos - DIST.

X~ SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SEMUDESO, por em idade com este artigo:
1- Supervisdo de Administragdo - SADMIN

1.1~ Coordenadoria de Administragdo ~ CADMIN

1.1.1- Departamento de Geréncia Administrativa - DEGA

- Divisdo de Apoio ao Servidor ~ DIAS

- Departamento de Geréncia de Recursos Materiais ~ DEGRM

1.1.2.1- Diviséo de Compras - DICOM

1.1.2.2 - Divisio de Almoxarifado - DIAL

- Departamento de Apoio ao Controle Interno — DEACI

1.1.4- Departamento de Trabalho e Renda - DETR

1.1.4.1- Divisao de Capacitagdo - DIAC

1.1.4.2 - Divisao de Apoio - DIAP

2. Supervisdo de Assisténcia Social - SUAS

2.1-Coordenadoria de Protego Social Basica — CRAS

2.1.1- Departamento de Servigo de Protes3o e Atendimento Integral 3 Familia (PAIF) - DEPAIF
212- Beneficios de Renda (BPC/PBF/BEM) -DEBT
2.1.2.1- Divisdo de Beneficio de Prestacéio Continuada - DIBPC

2.12.2- Divisdo de Programa Bolsa Familia - DIPBF

2.1.2.3- Divisdo de Bolsa Escola Municipal _ DIBEM

2.2 Coordenadoria de Protegio Social Especial (Média e Alta Complexidade) — CREAS

23.1- Departamento de Servigo de Protecdo e Atendimento Especial 4 Familia (PAEF) - DEPAEF
23.1.1- Divisdo de Acolhimento - DIAC

2.3.1.2 - Divisao de Ct de Medidas berto (LA/PSC) - DICMS

Art. 82— Cada Secretaria, ainda, poderd contar com um ASSISTENTE, i cuja 50 depende da e poder ser por tempo determinado, a critério do Prefeito.
CAPiTULO I

DAS AREAS DE COMPETENCIA

Art. 92— Os assuntos a ituem éreas de éncia de cada assessoria, relaci art. 62, 530 05 a seguir especificados:

1 - Gabinete do Prefeito - GP:
a) gerir o municipio
b) desenvalver, planejar ¢ ordenar as normas politico-administrativas do Municipio;
©) criar, elaborar e executar as politicas publicas do municipio.

d) criar e executar a politica de administragdo e remuneragio de pessoal;

€) nortear a diregio e a tendéncia a ser seguida pelo municipio quanto a distribuicéo de renda, transferéncia da renda, alocag3io de recursos, dotagdo orcamentiria, iseng3o de impostos, subsidios, politica industrial e fiscal da prefeitura.

moralidade,

11 - Agente Distrital

a) gerenciar s atividades administrativas do Municipio de Nova Ipixuna, nos distritos a serem regulamentados por decreto;

b) apoiar as atividades de todas as secretarias em sua drea de atuago;

<) cumprir e fazer cumprir as ordens emanadas do executivo e s leis, em sua drea de atuago;

) acompanhar as agdes de todas as secretarias em sua drea de atuagdo;

) planejar junto  comunidade, em sua drea de atuago, as demandas de servigos pblicos, a serem levadas a0 Gestor Municipal.

11l - Assessoria Especial - ASSES

a) implementar e executar os atos e atividades da chefia de gabinete;

b) coordenar a divulgagdo dos atos e as atividades da administragéo municipal;
o) supervisionar o cerimonial da prefeitura;

d) organizar a agenda do Chefe do Poder Executivo;

e) zelar pela imagem do Chefe do Poder Executivo;

) desempenhar agdes correlatas.

IV - Controladoria Interna — CI
a) verificar a da e financeira, avaliand das metas previstas no plano plurianual, a execugdo dos programas de governo e do orgamento do municipio, no minimo uma vez por ano;
b) comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficécia, a eficiéncia, 2 economicidade e 3 efetividade da gest3o orgamentaria, financeira e patrimonial nos érgaos e entidades da administragdo direta e indireta municipal, bem como da aplicagao de recursos publicos por
entidades de direito privado;
¢) exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do municipio;
d) examinar as fases de execugo da despesa, inclusive verificando a regularidade das licitagdes e contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade;
) exercer o controle sobre a execugio da receita bem como as operagdes de crédito, emissao de titulos e verificagao dos depdsitos de caugdes e fiangas;
f) exercero con(ro\e sobre oscréltos adiconais bem como conta“retos a pagar” e “despesasde exerccos anterores'
dos recursos lebragdo de convénios e
m reslior o controe dosmitese 425 condigBes para a inscrigdo de “restos a pagar” processados ou nio;
i) realizar o controle da destinagao de recursos obtidos com a alienagdo de ativos;
i) acompanhar o atingimento dos indices fixados para a educagao e a saude;
k) acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de Contas dos Municipios - TCM, os atos de admissd de pessoal, a qualquer titulo, na administrago direta e indireta municipal, incluidas as funcGes instituidas ou mantidas pelo poder piblico municipal excetuadas as




nomeagdes para cargo de comissao e ;
1) verificar os atos de aposentadorias para posterior registro no Tribunal de Contas;

m) controlar todas as atividades idas pela Admi 50 Muni
n) fiscalizar os servigos prestados pelas Secretarias Municipais;

o) verificar a regularidade da programagio orgamentéria e financeira;

p) avaliar o das metas t

q) exercer o controle das operagdes financeiras, avais, garantias, direitos e deveres do municipio;

r) examinar a escrituragio contabil e a dccumentacan pertinente.

s) realizar outras atividades d do sistema de controle interno, inclusive quando da edi3o de leis, regulamentos e orientagdes
t) dar cumprimento ao art. 74 da CDns!l!ul;ao Federal e & Lei Municipal n 232/2005, que regulamente o Sistema de Controle Interno Municipal.

no tocante ao i das leis érias e a prestagéo de servigos publicos inerentes ao governo municipal;

V - Ouvidoria Geral - OUGER

a) ser um drggo receptor das reivindicagdes dos usuirios dos servigos piblicos;

b) ser um 6rgio que visa a eficiéncia da Publica e a satisfacdo do usuario (muni
<) ser um canal entre o cidaddo e as instituicdes publicas de todas as esferas;

d) ser um canal de acesso para as reclamades, dentincias, criticas e sugestdes, perguntas e informagdes a respeito da administragao Piblica e do Tribunal de Contas dos Municipios - TCM;
&) ser um canal de comunicagdo facil, 4gil, desburocratizado e confiavel;

f) sem um mecanismo de aproximagio das pessoas com sua cidadania.

Vi - de Cc OCAFE
Compe(e & Junta de Convenios acompanhar os convénios firmados com ouitros 6rgéos da Administragio Publica, desde a fase de planejamento até a prestagdo de contas, auxiiando as unidades sefizer bem sob guarda e
referente irmados;
Compete 4 Junta de Seguranca Péblica ~ ISP, executar as fungdes relativas ao planejamento da seguranga piblica municipal, junto aos érgdos competentes;
Compete & Unidade Municipal de Cadastros - UMC atender icipes na de de iméveis, segundo sua representatividade junto ao INCRA; cadastrar, formar e gerenciar um banco de dados sobre o cidadao que demanda algum tipo de servigo junto &
prefetur; bem como organizar, istematizar e encaminhar para os Grgdos compeentes  banco de dados formado pelocadastro muricial para que se possa elabora politicas publica especficas par atender tas demandas d2 populaso;

Compete ao Posto do Ministério do Trabalho ~ PMT atender os municipes na regularizagdo de documentagao trabalhista dentro de sua competéncia; emitir carteira de trabalhoy; dirimir questde: promover
Compete ao Posto de PID realizar os a do processo de preparo do boletim de I e execugdo das necessérias para o do posto;
Compete & Junta Administrativa de Recursos de Infragdes ~ JARI o julgamento de recursos interpostos contra penalidade imposta pelo DST, a ser regulamentada em lei prdpria.

Art. 10 - Os assuntos que constituem areas de competéncia de cada unidade executiva da Prefeitura relacionadas no art. 72 so os a seguir especificados:

1 - Secretaria Municipal de Gestdo Pdblica — SEMUGEP.

2) normatizar, administrar  executar as aes que dizem respeito ao d entendidas de h
b) e coordenar

) manter controle e execugdo do sistema de avzhagao, do estagio probatério e avaliagéo periédica para efeito de promogdo por merecimento;

d) comunicagdo interna e externa, recepgdo, atendimento, expedicdo, arquivo, protocolo, organizagdo e controle;

&) higiene do trabalho, transportes internos, logistica, sistemas, fluxograma, zeladoria e fiscalizagéo;

) seguranga patrimonial, seguranca municipal, normatizagao, coordenago e controle do transito;

) tecriologia da informagao, |3gica, desenvolvimento implantagso e manutengo dos sstemas de automag3o;

h) promover a cap: geral, e o les em estagio probatério, em conformidade com a lei de avaliagao;

i) promover o inter-relacionamento e a motivagéo dos servidores;

j) organizar a estrutura administrativa, detalhando o planejamento e a previséo de pessoal, sua movimentacéo, promog3o e remanejamento; bem como a aferigdo da necessidade e autorizagdo para a realizagio de concurso piblico;

selegdo, avaliagao, motivagdo e folha de pagamento;

11 - Secretaria Municipal do Planejamento, Orgamento e Finangas - SEMUPOF
a) planejar a execus@o orgamentria anual e plurianual;
b) elaborar os projetos de captagdo de recursos externos;
) acompanhar o cumprimento dos convénios;
d) execugdo da poltica financeia  fiscal da Prefetura;
e) fi &0 de tributos e
) guarda e movimentagéo de numerario e demais valores Municipais;
8) escriturag3o contabil;
h) aplicago e fiscalizago das posturas Municipas;
i) planejamento fisico e economico do Municipio, com os érgdos congéneres federais, estaduais e regionais;
) executar as atividades relacionadas com a compra, pelos meios legais, de licitagdo, pregdo, convite, etc.;
) executar os servigos de contratagao de bens e servios de qualquer natureza, ordenado pelas secretarias, e autorizado pelo Prefeito;
1) manter controle de estogue organizado;
m) executar os servigos de seguranca, controle e manutencéo do patrimonio geral da prefeitura.
n) manter o controle dos gastos;
o) acompanhar a execugdo orgamentaria do érgo.

1l - Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos — SEMOSP

a) projetar, executar, acompanhar e fiscalizar as obras municipais;

b) analisar os projetos de para construg3o, reconstrugao, reforma, ampliagao ou demoligio efetuada por particular ou entidade publica, em todas as dreas urbanas do Municipio.
o) fiscalizar o cumprimento da legislaao pertinente ao uso, exploragéo e parcelamento de solo urbano;

d) promover a pavimentagdo asfaltica;

e) estabelecer as vias e logradouros publicos;

) controlar do sistema vidrio do Municipio;

&) promover a limpeza publica, incluindo as atividad para gestio de residuos slidos e d d basico;
h) fiscalizar a exploragéo dos servigos de utilidade pblica;

i) efetivar a manutengo e recuperagdo das estradas vicinais;

j) manter e conservar a frota e maguindrios;

k) promover o controle do uso dos bens e servios piblicos;

1) promover a arb jardinagem dos

m) desenvolver demais agdes correlatas.

IV - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico — SEMUDE

a) agdes que visem o 1 do Municipio;
m apoar projetos e empreendimentos econdmicos que possam gerar emprego e renda no municipio;
de , das caréncias e de negocios das vari setores da economia local.

d) estimular e fomentar o setor privado, com base em estudos e levantamento de dados a investir e diversificar a economia do municipio.
e) fazer contato com grandes empresas nacionais e estrangeiras para vir conhecer o municipio;

f) buscar de vérias formas e maneiras, despertar o interesse de investidores;

&) promover a modernizagéo e coordenar a expansio do setor industrial;

h) buscar recursos ¢ meios, visando o desenvolvimento do agronegéclo do Municipio;

i) apoio e assisténcia ao setor agropecudrio do Munic
j) monitorar o surgimento de doengas e pragas;

k) realizar a vigilancia sanitaria;

1) coordenar as campanhas de vacinagdo de rebanhos;

m) criar projetos que estimule os agricultores a realizarem priticas de uso de venenos e cultivos que reduza os riscos e os males para as pessoas € 0
n) fomentar e apoiar o
o) desenvolver agdes correlatas.

poluigdes e

te, evitando as

V - Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Turismo ~ SEMMAT:
a) propor, executar e fiscalizar, direta ou indiretamente, a politica ambiental do Municipio de Nova Ipixuna PA;

b) coordenar agdes e executar planos, programas, projetos e atividades de protegdo ambiental;

©)estabelecer as normas de protegao ambiental o tocante & atidades que ntefiram ou possam ntrfeir na qualidade do melo amblente;

d) assessorar os érgaos da administrago municipal na elaborago e revisio do aos bientais, controle da poluigdo, expansdo urbana e proposta para a criagio de novas unidades de conservagao e de outras dreas protegidas;
e) estabelecer normas e padrdes de qualidade ambiental, relativos a poluigdo atmosférica, hidrica, acistica e visual, e a contaminagao do solo;

1) incentva, colabora, particpa de studos e lanos de agoes de inteesse amblental e nivel federa,stadual e muricpal, atavés de agaes comuns,converios e consdreos;

&) conceder licengas, fixar relativas ao te;
h) e controlar a utilizag3o de produtos quimicos em atividades industriais e de prestagdo de servios;

) participar da elaboragao de planos de ocupagao de drea de drenagem de bacias ou sub-bacias hidrograficas; do zoneamento e de outras atividades de uso e ocupagdo do solo, de iniciativa de outros organismos;
) participar da promogdo de medidas adequadas 3 pr do patriménio urbanistico, istico, histérico, cultural e arqueoldgico;

1) exercer a vigilancia ambiental e o poder de policia;

m) promover, em conjunto com os le e util porte de produtos téxicos;

) autorizar, sem prejuizo de outras licencas cablveis, o cadastramento e a explorac3o de recursos minerais;

o) fixar normas de condigdes de | droes de emisso para residuos e efluentes de qualquer natureza;

1) desenvalver o istema de monitoramento ambiental, e normatizar o uso & manelo de recursos natural;

q) avaliar niveis de saiide ambiental, promovendo pesquisas, investigages, estudos e outras medidas necessarias;

) promover medidas adequadas 4 preservacdo de rvores isoladas ou macigos vegetais significativos;

s) autorizar, de acordo com a legislag3 vigente, o corte e a exploragdo racional, ou quaisquer outras alterages de cobertura vegetal nativa, primitiva ou regenerada;

t)identificar e cadastrar as drvores imunes ao corte e macigos vegetais significativos;

u) administrar as unidades de conservagio e outras areas protegidas, visando a protegdo de mananciais, ecossistemas naturas, flora e fauna, recursos genéticos e outros bens de interesse ecologico, estabelecendo normas a serem observadas nestas areas;
v) promover a conscientizagio publica para a protegdo do meio ambiente, criando os instrumentos adequados para a educagdo ambiental como processo permanente, integrado e multidisciplinar, em todos os niveis de ensino, formal ou informal;
x) estimular a participacdo comunitaria no planejamento, execugdo e vigilancia das atividades que visem a protego, recuperago ou melhoria da qualidade ambiental;

w) incentivar o desenvolvimento e a criagdo, absorg3o e difusdo de tecnologias compativeis com a melhoria da qualidade ambiental;

y) implantar cadastro i sistema de i

z) implantar servicos de estatistica, cartografia basica ou tematica e de editoragao técnica relativa ao meio ambiente;

al) - garantir aos cidaddos o livre acesso as informagdes e dados sobre as questdes ambientais no Municipio.

— Secretaria Municipal de Desenvolvimento Educacional - SEMUDED
a) execugéo da politica e do plano municipal de ensino;
b) conceder a iniciativa privada atuar na oferta de ensino em todos os niveis da creche ao ensino superior, desde que atenda as normas gerais da educagéo nacional, tenha autorizago do poder piblico, comprove a do de seu d e técnico administrativo, bem
igges fisicas adas para seu
) garantir as condicbies fisicas adequadas para o funcionamento das escolas;
dJ garantir de educago em para atender a demanda escolar;
programa: de ali o, assisténcia a satide, material didatico e transporte para alunos da rede publica;
i) demais agdes correlatas.

Vil - Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer - SEMUCE!
a) manter o arquivo histdrico municipal e de todo o acervo Histérico-Artistico-Cultural do Municipio;
b) promover e incentivar agoes e projetos culturais;

) promover os eventos esportivos oficiais;
d) coordenar promogdes objetivando o lazer junto & populagao;

) administrar e manter em 6timo estado de funcionamento a estrutura fisica e os equipamentos necessérios para a pratica esportiva;

) buscar apoio e patrocinio para os eventos esportivos a ser realizados;

&) estimular a prtica de caminhada, atletismo, ciclismo e outros em nossa cidade;

h) desenvolver e estimular a pratica de esportes e pescas de lazer em nossos rios;

i) promover a prética de caminhadas ecoldgicas em nossa comunidade;

h) estimular a utilizagéo de nossos parques e pragas para atividade de esporte e lazer;

J) permitir a utilizagdo das éreas propicias para a prtica de esportes nos finais de semana, principalmente aos domingos (com a abertura de portdes de quadras esportivas, gindsios e parques da cidade);
) incentivar as manifestagdes desportivas;

1) determinar a educago fisica como disciplina de matricula obrigatdria, em todos os niveis e graus de ensino;

m) desenvolver a pratica desportiva voltada & participagdo das pessoas portadoras de deficiéncia;

n) garantir espago fisico e material 3 pratica de educagao fisica nas escolas.

Vil - Secretaria Municipal de Desenvolvimento da Satide Pblica ~ SEMUDESP:
a) gerir no dmbito municipal o Sistema Unico de Satde (SUS);

b) executar a politica e plano municipal da satde publica;

©) planejar, organizar, gerir, executar e avaliar as agdes e os servigos de satide e genr e executar os servigos piblicos de saiide;

d) participar d da rede do SUS, em articulagdo com sua diregdo estadual;
e) participar da execugdo, controle e avalla;éo de agBes referentes & condigBes & a0s ambientes de trabalho;

) realizar servigos de vigilancia epidemioldgica;

&) executar servigos de vigilancia sanitaria;

h) executar servigos de satide do trabalhador;

i) dar execugio, no ambito municipal, & politica de insumos e equipamentos para a satide;

i) colaborar na fiscalizagéo das agressdes ao meio ambiente, que tenham repercusso sobre a satde humana, e atuar, junto
k) formar consércios administrativos intermun‘\c'\na\s;

1) gerir érios publicos de sade

m) colaborar com o Estado na execuio da vigilancia sanitaria de média e alta

n) celebrar contratos e tidad tadoras de servigos privados, conforme o disposto no art. 26 da Lei Federal N.2 8.080 - 19/09/1990, e saiide, bem como controlar e avaliar sua execugao;

, estaduais e fed para




o) firmar contrato de gestao 5 legalmente idas e efiscalizar a sua execugio;
p) controlar e fiscalizar os procedimentos dos servigos privados de saude;
) normatizar as agdes e servigos publicos de satde no seu dmbito de atuagio.

X - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social ~ SEMUDESO:
I- buscar garantir a todos, que dela necessitar, e sem contribuicdo prévia a proviséo da protegéo social;

I1- realizar de forma integrada s politicas setoriais, com ideias pluralistas;

11 id e enfrentar as i stent

IV- contribuir com a inclusdo e a equidade dos usuarios dos servigos socioassistenciais nas dreas urbanas e rurais;

V- assegurar que as agdes sociais sejam centralizadas na familia para garantir a convivéncia familiar e comunitdria;

VI-firmar convénios com entidades publicas e privadas para a prestagdo de servigos de assisténcia social a comunidade local;
Vil estabelecer t i servigos comuns de saude e assisténcia social;

Vill- ajudar aos asfamilias
IX- proteger e encaminhar o menor abandonado para locais apropriados;

X- promover o d & marginais;

XI- combater a eo mediante integragdo, d no mercado de trabalho;

XiI- promover a integragdo e reintegraao dos portadores de deficiéncia fisica e mental na vida comunitaria



